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前    言 

 

按照中国水利企业协会团体标准编制工作安排，依据 GB/T 1.1-2009《标准化工作导则 第 1 部

分：标准的结构和编写》的要求，编写本标准。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利，本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。 

本标准起草单位：中国水利企业协会 

本标准主要起草人： 
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水利工程建设项目经理评价 

1 范围 

本标准规定了水利工程建设项目经理评价的原则、指标、方式和频次、结果及工作流程。 

本标准适用于水利工程建设项目经理评价。 

2 申报资格 

a)  具有一级建造师执业职格的项目经理，且注册证上的聘用企业与申报企业一致； 

b)  评价时仍在项目经理岗位 

c)  项目经理所在施工企业持有企业法人营业执照及建筑业企业资质证书，且是中国水利企业协

会会员； 

3 评价原则 

项目经理评价坚持公平、公正、公开、自愿原则。 

4 评价指标及要求 

4.1 评价指标 

评价标准主要包括四个评价指标：资质资历、工作业绩、信用记录和奖励荣誉。 

4.2 资质资历 

资质资历评价指标内容包括： 

a) 具有大专及以上学历； 

b) 具有水利水电一级注册建造师或机电工程一级建造师执业职格； 

c) 具有 5年及以上项目经理或副经理工作经验； 

d) 所在企业具有水利水电工程施工总承包或专业承包贰级及以上资质。 

4.3 信用记录 

信用记录评价指标内容是指：本人及所在企业近三年在遵纪守法、依法经营、依法纳税、财务管

理、招投标、质量管理、安全生产、合同履约、转分包、农民工工资发放等方面无不良行为记录。 

4.4 工作业绩 

工作业绩评价指标内容包括： 

a) 近三年担任项目经理的水利工程项目投资总额不少于 3000 万，单个项目投资额不少于 1000

万； 
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b) 近三年担任项目经理的工程项目全部通过单项程验收或合同工程验收； 

c) 近三年担任项目经理所完成的工程建设项目经质量监督部门核定，质量合格率达到 100%； 

d) 近三年担任项目经理的工程项目符合水利安全生产标准化要求，无一般以上质量和安全生产

事故，无不良社会影响事件； 

e) 在近三年担任项目经理的项目中注重技术革新，有新技术、新工艺、新材料、新设备的推广

应用； 

f) 注重劳务层管理，对施工现场务工人员的岗前培训率达到 100%。 

4.5 奖励荣誉 

奖励荣誉评价指标内容包括： 

e) 近三年获得市级及以上优秀项目经理奖； 

f) 近三年担任项目经理的的水利工程项目获得过市级及以上工程质量奖； 

g) 近三年担任项目经理的水利工程项目获得过市级及以上文明工地奖。 

5 申报材料 

a)  申报企业营业执照及资质证书复印件； 

b)  个人证明材料：身份证、建造师资格证和注册证、学历及个人获奖证书复印件； 

c)  工程业绩证明材料：工程合同、项目经理任命文件、工程验收证明材料、质量及安全生产

证明、“四新”应用成果报告、施工现场人员的岗前培训材料、工程荣誉材料。 

6 评价方式和频次 

依据《水利工程建设项目经理评价指标及分值》（见附录表A）采用评分的方式对各项指标进行评

价，满分100分，其中： 

h) 资质资历 10 分； 

i) 业务素质 60 分； 

j) 信用记录 10 分； 

k) 奖励荣誉 20 分。 

评价工作每年组织一次。 

 

7 评价结果 

评价结果按分值划分等级。综合评分70分为基本要求，低于70分不给予评价： 

l) 分值 90 分及以上为优秀； 

m) 分值 80-89 分为优良； 
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n) 分值 70-79 分为合格。 

8 评价流程 

评价流程分为： 

o) 申报材料受理：项目经理和所在企业按要求填写《水利工程建设项目经理评价申报表》

（见附录表 B），并提交申报材料进行自主申报，也可由省级水利（计划单列市）行业（企

业）协会审核后推荐申报； 

p) 资格审查：中国水利企业协会组织针对申报条件开展资格审查， 

q) 评价打分：中国水利企业协会组织专家开展评价，必要时进行现场复核； 

r) 社会公示：中国水利企业协会将评价结果为优秀的项目经理名单在协会网站上进行公告，

公告时间为 5个工作日。公告有异议的，进行调查处理。 

s) 颁发证书：经公告无异议的项目经理，授予“水利工程建设优秀项目经理”，并颁发荣誉

证书。 
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附录 A 

水利工程建设项目经理评价指标及分值 

 

评价项目 评价指标 单项分值 

资质资历 

（10分） 

1.具有大专及以上学历（2分） 
大专、本科学历得2分 

研究生及以上学历得3分 

2.具有水利水电一级注册建造师或机电工程一级建造师执业

职格（2分） 

具备该项条款得2分 

不具备该项条款不予受理 

3.具有5年及以上项目经理（或副经理）工作经验（3分） 

具备该项条款得3分 

不具备该项条款不予受理 

4.所在企业应具有水利水电工程施工总承包或专业承包贰级

及以上资质（3分） 

贰级资质得2分 

壹级及以上资质得3分 

工 作 业 绩

（60分） 

近三年担任项目经理的水利工程项目投资总额不少于3000

万，单个项目投资额不少于1000万（10分） 

具备该项条款得10分 

不具备该项条款不得分 

近三年担任项目经理的工程项目全部通过单位工程验收或合

同工程验收（10分） 

具备该项条款得10分 

不具备该项条款不得分 

近三年所完成工程建设项目经质量监督部门核定，质量合格

率达到100%（10分） 

具备该项条款得10分 

不具备该项条款不得分 

近三年担任项目经理的工程项目符合水利安全生产标准化要

求，无一般以上质量和安全生产事故，无不良社会影响事件

（10分） 

具备该项条款得10分 

有一般以上质量和安全生产事

故，或不良社会影响事件不得

分 

在近三年担任项目经理的项目中注重技术革新，有新技术、

新工艺、新材料、新设备的推广应用（10分） 

“四新”推广应用有1个得5

分，有两个得10分。 

无“四新”推广应用不得分 

注重劳务层管理，对施工现场人员的岗前培训率达到100%（1

0分）  

具备该项条款得10分 

不具备该项条款不得分 

信 用 记 录

（10分） 

 

近三年在遵纪守法、依法经营、依法纳税、财务管理、招投

标、质量管理、安全生产、合同履约、转分包、农民工工资

发放等方面无不良行为记录（10分） 

具备该项条款得10分 

有1条不良行为记录只得5分；

有2条及以上不良行为记录不

得分 
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奖励荣誉 

（20分） 

1.近三年获得过市级及以上优秀项目经理奖励（6分） 

省部级以上优秀项目经理6分/

项；省部级优秀项目经理3分/

项；地市级政府和行业组织奖

项2分/项。 

2、近三年担任项目经理的水利工程项目获得过市级及以上工

程质量奖（8分） 

省部级以上工程质量奖8分/

项；省部级工程质量奖4分/

项；地市级工程质量奖2分/

项。 

3.近三年担任项目经理的水利工程项目获得过市级及以上文

明工地奖（6分） 

省部级以上文明工地奖6分/

项；省部级文明工地奖3分/

项；地市级文明工地奖2分/

项。 
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附录 B 

水利工程建设项目经理评价申报表 

 

姓    名  性  别  
 

照 

片 

 

出生年月  民  族  

学历学位  职  称  

政治面貌  职  务  

身份证号  本人联系电话 
 

所在企业  单位地址 
 

推荐单位  推荐单位联系电话 
 

建造师执业资格证号  建造师注册证书号 

 

申报人近三年获得市级

及以上优秀项目经理奖

项名称： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

近三年担任项目经理所

获市级及以上工程质量

奖、文明工地奖奖项名

称： 
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近三年负责的工程名

称、担任项目职务及业

绩 
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所在企业对申报人评价： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

行业（企业）协会推荐意见： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


